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A Associacdo Ser + Pessoa é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, fundada em
09.09.1997, sob a inscricao de IPSS n° 6/ 2004, nas folhas 19 e 19 V. no livro n°2 das Instituicbes com fins para a
Saude, datada de 17.04.2003.

A sua missao é: interagir com o individuo e sua familia, dignificando-os através do acolhimento, promocao da
mudanca, capacitacao e participacéo.

Sedeada na rua Ribeiras do Caster, n® 12 R/C Direito, na cidade de Santa Maria da Feira, na Unido das Freguesias
de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo, a sua intervencao é de a&mbito concelhio, dispondo de nucleos
dispersos por todo o concelho, nomeadamente em Arrifana, Canedo, Fides, S. Miguel de Souto e S. Paio de Oleiros.
Integra a Rede Social Concelhia, e participa nos Féruns Sociais das Freguesias de Sdo Jodo de Ver, Sao Paio de

Oleiros e das Unides de Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo; Sdo Miguel de Souto e
Mosteird.

Unido das Freguesias de
Canedo, Vale e Vila Maior

Argongcilhe
Nogueira da
Regedoura Sanguedo
Sao Paio
de Oleiros
Santa Maria
de Lamas
Pacos de
Brand&o

S&o Jodo de Ver Unido das Freguesias|
de Caldas de Sé&o
lorge e Pigeiros

Unido das Freguesias de
Lobao, Giao, Louredo e Guisande

Uniao das Freguesias de
Santa Maria da Feira, Travanca,
Sanfins e Espargo

Milheirds de
Poiares

Unigo das Freguesias de
Sao Miguel de Souto e
Mosteird

Ainda assim, no ambito da sua acao acolhe casos de concelhos limitrofes: Arouca, Espinho, S. Jodo da Madeira,

Ovar, Oliveira de Azeméis e Vila Nova de Gaia, com um grupo de autoajuda em funcionamento na freguesia de Grijo.
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A Associacado Ser + Pessoa tem como principais objetivos:

Atuar no ambito da prevencao primaria do alcoolismo;

Assistir e apoiar os alcoolicos tratados e seus familiares;

Dinamizar e sensibilizar o tratamento de alcodlicos;

Cooperar com associagfes e entidades nacionais e estrangeiras congéneres;

Promover a dinamizacdo da acéo e intervencdo a nivel da comunidade abrangendo os mais diversos

grupos etérios ao nivel da prevenc¢éo e tratamento do alcoolismo;

Desenvolver e promover estratégias de insercdo familiar, profissional e social de doentes alcodlicos

tratados, das suas familias e da comunidade em geral;

Promover e dinamizar respostas de agdo social ao nivel da comunidade abrangendo os mais diversos

grupos etarios;

Promover e proporcionar atividades para o desenvolvimento integral de criangas e jovens,

aproveitando as relagdes entre a familia, a escola e a comunidade;

Motivar para a mudanc¢a no projeto de vida dos cidad&os, através de orientacdo psicoldgica, social e de

empregabilidade;

Investir na melhoria continua dos servicos, nomeadamente na simplificagdo, desburocratizacdo e
flexibilizacdo dos processos, assentes num trabalho em rede, na aprendizagem e no conhecimento dos

seus intervenientes.

As principais areas de intervencdo sdo: Reducdo e prevencdo de comportamentos de risco, aditivos,

nomeadamente decorrentes do consumo de &lcool e outras substéncias, uso problematico da internet / linguagem

6dio, etc. Familia: acompanhamento e apoio social, atendendo as situagdes de disfuncdo familiar e social,

nomeadamente as derivadas de comportamentos de risco. Educag&o: promocédo de comportamentos / habitos de

vida saudaveis na comunidade; prevencdo primaria dos problemas de alcoolismo e outras dependéncias. Inclusédo

Social: reabilitacdo e insercdo de doentes alcodlicos tratados; acompanhamento social de cidaddos em risco de

isolamento e/ou exclusdo social, abrangendo os mais diversos grupos etarios em vulnerabilidade social, como as

criangas e jovens, idosos, portadores de doenca mental, toxicodependentes, sem-abrigo e populagdo desempregada.
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N.2 Beneficidrios 2021
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m N.2 Beneficiarios 2021

A atividade da Associacdo Ser + Pessoa € alicercada na cooperacgéo e intervencao dos alcodlicos recuperados que,
em regime de voluntariado, organizam e participam em grupos de autoajuda, criando redes de suporte social e
familiar aos doentes alcodlicos, promovendo a capacitacdo e aquisicdo de competéncias pessoais, facilitadoras da
manutencdo da abstinéncia. Como podemos verificar no grafico abaixo, ao longo dos anos o n.° de associados vai
aumentando, prevendo-se para 0 ano de 2021 alcancar os 198 associados.

Previsdao N.2 de Associados

= 2019 = 2020 =2021

A Associacdo Ser + Pessoa, é uma instituicdo sem finalidade lucrativa. O seu financiamento decorre
maioritariamente das parcerias celebradas com entidades publicas, conforme podemos verificar nos graficos abaixo.
Embora numa percentagem reduzida, existe financiamento resultante da dindmica dos seus 6rgdos sociais,
associados e beneficiarios.

Prevemos assim que, os financiamentos publicos se mantenham, e que alcancemos em 2021 aproximadamente 23
mil euros, provenientes de outras receitas, nomeadamente, quotas de socio e donativos varios.
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Quotas de Socios = 10.500,00€ Donativos Varios (Multas;
Eventos; Idas aCoimbra) =

® Seguranca Social = 55.951,20€ 13.745 00
: !

® Municipio Santa Maria da Feira=72.000,00€

» Qutras Entidades (CPCJ/ POAPNIC) = 53,695, 00€ W Apoio Financeiro Privado - Previsdo 2021

FINANCIAMENTO PUBLICO E
PRIVADOS - PREVISAO 2021

M Receitas Publicas = 181.646,20€ M Fundos Privados =24.245,00€

181;88%

Em 2005 a Associacdo Ser + Pessoa celebrou um acordo atipico com o Centro Distrital da Seguranca Social de
Aveiro, para implementar o Servi¢co de Atendimento e Acompanhamento Social as familias da cidade de Santa Maria

da Feira.

Em dezembro de 2007, a Associacdo Ser + Pessoa celebrou um protocolo de colaboragdo com a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, no ambito de respostas sociais de combate a pobreza e exclusédo social e na promocao da
qualidade de vida das populacBes mais vulnerdveis nomeadamente: acbes de prevencdo/ tratamento das

dependéncias, projetos de inclusdo social e emergéncia social.

Na area do alcoolismo, a intervencdo contempla um acompanhamento psicossocial prestado por uma equipa
5
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multidisciplinar, para apoiar doentes alcodlicos, favorecendo a sua motivagdo para o tratamento e integracdo em

programas de desintoxicacao alcodlica na Unidade de Alcoologia de Coimbra.

A atividade da Associacdo Ser + Pessoa € alicercada na cooperacdo e intervencdo dos doentes alcoolicos

recuperados que, em regime de voluntariado, organizam e mantém os grupos de auto-ajuda com a criacéo de redes

de suporte social aos doentes alcodlicos e seus familiares, nos nucleos onde a resposta esta implementada,

promovendo a aquisi¢céo de competéncias pessoais e facilitadoras da manutengdo da abstinéncia.

Tendo por base as nossas areas de intervencdo e respostas sociais da Associagdo Ser + Pessoa, em 2021,

apostaremos em atividades pensadas numa ldgica de maior proximidade e interacdo com a comunidade em geral,

centrados nos objetivos que norteiam todo o nosso trabalho.

Visdo: Uma Associacdo de referéncia inovando:

na intervencd@o social e na promo¢do da salde mental, atuando na preven¢do primaria de problemas de
alcoolismo e intervindo na mudanca dos comportamentos de risco (nomeadamente) associados ao consumo
de substéancias, tendo como fim dltimo a dignificagdo e insercao do individuo na comunidade;

ao nivel das ferramentas de gestdo e organizagdo, por forma a garantir a eficiéncia e melhoria continua dos
servicos prestados.

Valores:

Tolerancia
Equidade Social
Parcerias
Transformacao
Confidencialidade
Capacitacdo
Superacgéo
Especializacéo

Transparéncia

Para atingir os objetivos a que a Associacdo Ser + Pessoa se propde, desenvolve o seu Plano de Atividades e

Orgcamento para o0 ano de 2021, que de seguida se apresenta.
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Estratégia Organizacional

Atividades

Indicadores

Comunicacdo com o
exterior e divulgacdo de

atividades

- Promover parcerias com outras entidades

da Rede Social Concelhia.

- Promover o intercambio com outras

entidades com o0s mesmos fins para
divulgacdo e desenvolvimento de atividades

conjuntas.

- Apoio técnico e comparticipacdo financeira a

- 1 Intercambio;

Objetivos Intervenientes

- Requalificacdo do espaco; Divulgagéo e o

. . i B Técnicos
promocéo de atividades no Podlo de Séo
de Ver.
- Celebragéo de parcerias com entidades
congéneres. Direcéo

Técnicos

- Desenvolvimento de atividades/acdes

de apoio a doentes alcodlicos e suas

Monitores da

AARNR
Associacdo de Alcodlicos Recuperados de familias e/ou em acompanhamento, Direca
) _ ) ] irecéo
Nogueira da Regedoura. listadas nos servicos de atendimento e o
) Técnicos
em acompanhamento social.
- Promover o contato da instituicdo com o
o - - Atualizacdes . . L o
- Atualizacdo das Redes Sociais e ¢ exterior através da atualizacdo e Técnicos
o o semanais L . L
atualizacao do site institucional. publicacdo de atividades e de novos Técnico de
conteldos no site e na pagina do Informética
facebook.
- Divulgacdo das Atividades da Ser + o
L ] ) Técnicos
- Criacéo de Newsletter. 1 Newsletter anual | Pessoa, seu financiamento e resultados Direca
irecéo

ao longo do ano 2021.

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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- Sede - Reforcar a identidade da Associacdo
- Atualizacdo do logotipo da Associacdo Ser | - Polo S. Paiode | Ser + Pessoa através da utilizacdo do
+ Pessoa. Oleiros novo logotipo. L
i . Diregao
- Polo S. Jodo de
Ver
- Prémio BPI “La Caixa” Solidario e
Capacitar;
- FACES - Financiamento e apoio
- Apresentacdo de candidaturas a programas | para o combate a excluséo social; Técni
écnicos
de apoio ao investimento nacional ou - Fundacéo Montepio; Direca
s N irecéo
comunitario. - Programas da Fundacéo Calouste
Gulbenkian;
N Obtencéo de receitas
- Programas da Fundacéo EDP;
. com o objetivo de
e outras que possam surgir.
promover maior —
- - Direcao
Sustentabilidade da L ] 15 sustentabilidade e ,
) - Angariag&o de novos associados. . Monitores
Organizacao autonomizagéo
o . . financeira da
- No ambito da Responsabilidade Social, o
) ) . L Associacao o
apresentar projetos com vista a angariacdo ] Técnicos
) ) 2 projetos / 2 empresas Ser + Pessoa L
de donativos particulares e de empresas Direcéo
locais, enquadrados no Estatuto de
Beneficios Fiscais.
] . Direcao
L Noite de Fados; Caminhada; Open o
- Organizagao de eventos. . Técnicos e
Day; 1 Seminario / Workshop. .
Voluntarios

500,00 €

Associados/ Utentes/

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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- Consignacéo do IRS. Comunidade
Técnicos
- Dinamizar exposicdo para venda de 1 Exposicéao Utentes/
produtos criados no Projeto Amplifica-TE. Comunidade

Estratégia Organizacional

Atividades Institucionais e

Ludico Pedagodgicas

envolvimento dos utentes da Associacéo

Ser + Pessoa e comunidade envolvente.

- Organizacdo de atividades e eventos
que promovam o espirito de partilha e
solidariedade.

- Passeio Anual; Festa de
Natal; Caminhada; Noite de
Fados; Jantar de Natal dos

6rgaos sociais e colaboradores

relacionamento entre os
diversos intervenientes
da Associacao Ser +

Pessoa

Atividades Indicadores Objetivos Intervenientes
) ] ] i - Integracao de 1 voluntario em
- Dinamizar voluntariado através do ) o _
projetos da Associacao; - Potenciar o

Diregdo/ Técnicos/ Utentes

Monitores/ Voluntarios

decorrer no Europarque.

- Colaboracdo na organizagcdo e participacdo no Mosaico Social 2021, a

- Promover a patrtilha, o
convivio entre

instituicbes publico e

privadas;
- Divulgagéo dos
Nnossos
projetos/iniciativas. Técnicos
- Promover a capacita¢do institucional Candidatura ao POISE -
Melhoria Continua dos dos oOrgdos sociais, colaboradores e | Capacitagdo Institucional dos | - Capacitagdo
Servicos e Infraestruturas | voluntarios. Parceiros da Economia Social | Institucional dos Técnicos
- Promover formacéo para | — Conselho Nacional da | Parceiros da Economia Direcéo

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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colaboradores, dirigentes e associados
em areas de interesse, assim como
proporcionar formacdo em contexto de
trabalho na Unidade de Alcoologia de
Coimbra.

- Elaborar e implementar processos de
gestdo de qualidade e Igualdade de
Género da Associacdo Ser + Pessoa,
melhorando e inovando 0s servicos.

- Criar acessibilidade e mobilidade na
sede para as pessoas com deficiéncia

nao possam ser auténomas, e utilizar os

Economia Social CNES 2021,

. 12 reunides Direcao;

. 12 encontros equipa técnica;
Disponibilizar formacao aos

técnicos, dirigentes e

associados, assim  como,
integrar 1 elemento, durante 1
semana, na Unidade de
Alcoologia;

. Encontrar a solugéo técnica
para cumprimento do regime

da acessibilidade aos edificios

Social;

- Promover a melhoria
da qualidade e dos

Servicos;

- Cumprir com as
exigéncias legais em
vigor no ambito das
acessibilidades/
correcdo da ndo

conformidade

Monitores

bens e servicos disponibilizados na | e estabelecimentos que | constatada no ambito de
Associacao. recebem publico na sede. visita de
acompanhamento da
Seguranca Social
Respostas Sociais
Atividades Data Indicadores Destinatérios Intervenientes
Servico de Atendimento e | - Integracéo em Programas de - Integracéo de 80% dos doentes
Acompanhamento a Desintoxicacdo alcodlica em regime de alcodlicos - 35 novos utentes, em o
- . ] ] L Doentes Técnicos
doentes alcodlicos sua ambulatério ou internamento. Anual programas de desintoxicacao . )
- . ] alcodlicos Monitores
familia alcodlica na Unidade de
Alcoologia de Coimbra
- Servico de Atendimento Psicossocial: Anual - Realizar o acolhimento de 35 Doentes Técnicos

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021

10



\oE5esson

atender e apoiar doentes alcodlicos Novos casos; alcodlicos e seus
favorecendo a sua motivagdo para -Realizar 250 consultas de familiares
tratamento e também aos seus familiares Psicologia acompanhando um
diretos. total de 100 casos.
- Executar visitas  domicilibrias - - Realizar 35 visitas domiciliarias
“Reconciliagbes”, no sentido de motivar o Anual Doentes Técnicos
nual
doente alcodlico para integrar as reunides de alcodlicos Monitores
Autoajuda e acompanhamento psicologico.
- Dinamizag¢é@o das Reunides de Autoajuda - Manter em funcionamento os 6
para doentes alcodlicos e seus familiares grupos de autoajuda;
nos nuacleos de Arrifana, Canedo, Fiades, S. - Realizacéo de 270 reunifes; b
oentes
Miguel de Souto, S. Paio de Oleiros Grij6. - Criar um novo grupo de . )
Anual ) N alcodlicos e seus Monitores
autoajuda na Unido das -
) ) familiares
Freguesias de Santa Maria da
Feira, Travanca, Sanfins e
Espargo
- Potenciar a aquisicdo de novas
competéncias através do exercicio da - Integragdo de 10 utentes nas Doentes o
o o Anual . ) ] . Técnicos
criatividade e a consciencializacdo da sessfes quinzenais de alcodlicos
necessidade para a mudanca. Psicodrama
- Apoio técnico a Associacdo de Alcodlicos - Acolher novos casos _
) o Doentes Monitores da AAR
Recuperados de Nogueira da Regedoura. Anual sinalizados pela AARNG para .
_ _ alcodlicos Nog. Regedoura
consulta psicologia.
- Criagdo de um Grupo de Treino de
Competéncias — EU DECIDO para o reforco - Integracdo de 8 a 10 utentes b
oentes
de uma vida gratificante sem o recurso a Anual em sessfes semanais durante 3 ool Técnicos
alcoolicos

consumo de bebidas alcodlicas.

meses, a decorrer na Escola da

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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Gesteira.

- Criacdo de um grupo de mulheres (esposas

de doentes alcodlicos), com vista a - Integracéo de 8 a 10 mulheres, Esposas de
promoc¢do da auto estima, auto ajuda, apoio Anual em sessbes semanais, a Doentes Técnicos
psicossocial, definicdo de estratégias e boas decorrer na Escola da Gesteira. Alcodlicos
praticas com doentes alcodlicos.
- Aplicacdo do Programa de Treino de ] o
o . } Criangas do 3° e Técnicos/
Competéncias, Educagcdo para a Saude e - 3 Agrupamentos de Escolas do )
. . Anual ) 4° ano de Enfermeiros da
Prevencdo de Comportamentos de Risco — 1° Ciclo do concelho de Santa . i o
] ] escolaridade Saude Publica
“Alcancga o ser Cool”. Maria da Feira
- Agbes no dmbito da Igualdade de Género, - Integrar 15 utentes em agbes
Violéncia Doméstica e Saude Mental. de sensibilizacdo organizadas
Anual pelas entidades parceiras; Populacdo em Técnicos
nual
- Desenvolver 1 Acdo sobre geral Foruns Sociais
Servico de Prevencéo de .
¢ ¢ Igualdade de Género para
Comportamentos de
Risco, promovendo Dirigentes.
praticas potenciadoras de |- Organizar uma Caminhada Concelhia - Envolver a comunidade - 150 ] Direcéo
bem-estar . . . Populacéo em L
contra o Alcoolismo. maio 2021 | participantes | Técnicos
gera )
Monitores
- Consultoria na area da Prevencao Primaria - Divulgacdo de Projetos na
das  Toxicodependéncias junto  das Rede Social;
instituicdes do concelho. - Em parceria com o Nucleo Jovens e o
o ) ) . Técnicos
Anual Prevenir dinamizar projetos de populacdo em _ _
. o Entidades Parceiras
Prevencéo Primaria dos geral
conNsumos de substancias
psicoativas.
- Sessfes de Sensibilizacdo promovendo a Anual - Realizar 2 sessbes de Jovens Técnicos

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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educacdo para a saude e prevengdo de

risco.

sensibilizagdo em  contexto

escolar.

Entidades Parceiras

- Ponto P (versé&o 2.0).

- Continuar o diagnostico do
contexto recreativo noturno em
Santa Maria da Feira, para
criacio de um plano de

intervencdo com as entidades

Técnicos

Entidades Parceiras

Anual parceiras;
- Pretende-se captar novos
elementos (jovens) para o Grupo Jovens Técnicos
de Mediadores Sociais Ponto P | frequentadores | Entidades Parceiras
numa ldgica de educacdo pelos da noite
pares.
- Espaco Ok: resposta ao nivel da prevencéo
desenvolvida numa légica de diagnéstico e
intervencdo precoce, no &ambito dos .
. _ Equipa de
comportamentos de risco. Espaco de apoio,
] Jovens entre os Tratamento do CRI
orientacdo e aconselhamento, promovendo
. . o . _ 12 e 25 anos — Porto Central
uma articulacéo interinstitucional, no dmbito - Abranger 5 jovens com
] o B Anual ) familiares e (ARS Norte)
da intervencéo individual/familiar. comportamentos de risco. professores.
Intervém no inicio dos consumos de Associacao Ser +
substancias psicoativas ilicitas e/ou licitas, Pessoa
no sentido da promocéo de um estilo de vida
adaptativo e saudavel.
- Acdes que promovam o desenvolvimento Anual Doentes Técnicos
nual
Amplifica-TE de competéncias pessoais, sociais e - Dinamizacéo de atividades de alcodlicos Entidades Parceiras

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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profissionais das pessoas;

terca a sexta-feira, na Escola da

Beneficiarios

— Centro Ocupacional de | - Melhorar o autoconceito e a autoestima, Gesteira para desempregados SAAS
Artes e Oficios aumentar a resiliéncia, o respeito pelo outro de longa duracdo e doentes Comunidade
e o0 cumprimento de regras pré- alcodlicos em reabilitacéo.
estabelecidas no controle da impulsividade.
- Promover a inclusdo através da pratica - Participacdo na Liga para a
desportiva. Inclusdo Social, no PIN Futsal Doentes
com a presenca média de 6 alcodlicos
Anual atletas e 1 técnico por jogo. Beneficiarios Técnicos
SAAS
Comunidade
- Potenciar uma resposta inovadora na area - Criar um espaco de co-working b
oentes
do Empreendedorismo. na Escola da Gesteira que .
o alcodlicos
possibilite a 2 empreendedores . o
Anual ) ) Beneficiarios Técnicos
locais o desenvolvimento do seu
SAAS
trabalho e venda dos seus )
Comunidade
produtos.
- Promover a continuidade e sustentabilidade - Apresentacdo do projeto a
do Projeto. empresas locais, apelando a
Responsabilidade Social. Dirigentes e
Anual - Prestacdo de servicos de | Trabalhadores Técnicos
Psicologia, Pratica Desportiva, | das Empresas
Coaching Empresarial, Apoio
Juridico as empresas.
SAAS - Atendimento / Acompanhamento e - Acompanhamento de Populagéo
Anual Técnicos

encaminhamento no ambito de Acéo Social.

aproximadamente 180 processos

residente na

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021

14



(W=

=+
i

Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social

de Agdo Social e Rendimento freguesia de
Social de Inserc¢éo. Santa Maria da
- Realizacao de 800 Feira
atendimentos.
- Realizacdo de 100 visitas em
contexto familiar.
- Atendimento e  Acompanhamento - Acompanhamento de
Psicoldgico individualizado e/ou em grupo. aproximadamente 50 pessoas; Populacdo em o
Anual L Técnicos
- Realizacdo de 400 consultas de geral
Psicologia;
- Disponibilizar Consulta de Aconselhamento - Realizacdo de 30 consultas | Populagdo em o
o Anual o - Técnicos
Juridico. juridicas a municipes geral
- Criacdo de uma resposta com vista ao - Apresentacdo de candidaturas
Acolhimento Temporario de Emergéncia a Programas Financiados para a | Populagdo em o
) Anual L Técnicos
Social (72h). criacdo da resposta. geral
- Desenvolver praticas inovadoras - Criacdo de 2 grupos de Doentes
promovendo espacos de educacdo néo- Photovoice abrangendo 8/10 alcodlicos
formal empoderadoras dos individuos. participantes; Populacéo do o
Anual L Técnicos
- Criacdo de 2 grupos de SAAS
“Conversas de Café” abrangendo
8/10 participantes.
- Implementar medidas de apoio social a - Prevé-se a atribuicdo de 120
pessoas ou familas com caréncia apoios em cabazes de alimentos; .
o . ) R o Populagéo do o
econdmica e em risco social. Anual - Prevé-se a atribuicdo de 15 SAAS Técnicos
apoios em vestuario;
- Prevé-se a atribuicdo de 12

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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apoios em mobiliario.

- Inclusdo de criancas e adolescentes filhos

de utentes da Ser + Pessoa em Espacos

- Prevé-se a integracdo de 4

criancas ou jovens em Campos

Ludico-Pedagégicos  potenciadores  de de Férias organizados pela| Populacdo do o
. Anual R . Técnicos
fatores protetores em concertagdo com Camara Municipal. SAAS
outros Programas e Atividades existentes no
Concelho
- Desenvolvimento de competéncias na area - Criar um livro de receitas
da alimentacdo saudavel, na confe¢cdo de saudéaveis e econémicas;
refeicdes, na higiene, bem como, na gestéo - Realizar 1 visita a um
e organizagdo domeéstica. Supermercado com 3 pessoas; .
_ ) Populacdo do o
Anual - Dinamizar 1 sessdo de Técnicos
L o SAAS
sensibilizacdo no &ambito da
Gestdo do Orcamento Familiar ;
- Desenvolver 1 aula pratica de
cozinha;
- Ativacéo do Clube da Alegria. - Desenvolvimento de atividades | Populagéo do
com criangas, na Escola da | SAAS;GACe
Anual Gesteira. filhos de Técnicos
- Apresentacdo de candidaturas doentes
a Programas Financiados. alcodlicos
- Planeamento e dinamizacdo de Acéo: - Desenvolver 5  agles, Populacdo
Direitos e Deveres no ambito da Medida do abrangendo 30 titulares da | beneficiaria da .
] ] . ] ) Coordenacéo
Rendimento Social de Insercéo. Anual medida. medida do RSl e o
o ] Tecnica
subsidio social
de desemprego.
POAPMC - Programa - Distribuicdo mensal de géneros Anual 185 individuos por més; 98 Pessoas 1 Técnico

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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Operacional de Apoio as

Pessoas Mais Carenciadas

alimentares, a agregados familiares

identificados pelas instituicbes  que
promovam servico de Acdo Social, nas
freguesias de Santa Maria da Feira, S. Jodo

de Ver, Rio Medao, Travanca e Espargo.

cabazes.

Carenciadas

1 Voluntario
Centro Social Padre
José Coelho
(Entidade
Coordenadora) e
outras IPSS’S -

Entidades
Mediadoras
- Atendimento informacdo dos cidad&dos que - Cumprir a 100% com o disposto
se dirigem & CPCJ; na Lei de Protecdo de Criancas e
- Rececdo e analise das sinalizagdes de Jovens em Perigo; do
criancas e jovens em eventual situagcdo de Regulamento Interno da CPCJ,
Apoio Técnico a CPCJ - | perigo; bem como, do Estatuto e
Comisséo de Protecdo de | - Avaliagdo e diagndstico em equipa FungBes de Técnicos Afetos a Jurista

Criancas e Jovens, no
ambito do 20 A

multidisciplinar e interinstitucional  das
situacOes sinalizadas;

- Elaboracdo e emisséo de informacgbes e
relatérios de avaliagdo e diagnostico,
pareceres e relatérios de acompanhamento

da execucdo das medidas.

Anual

Comissdo Restrita no ambito do
art.? 20.° A da LPCJP.

CPCJ

Assistente Social

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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Colaboradores e Voluntariado

Para a execugao com sucesso, das atividades a que nos propomos para o ano de 2021, sdao necessarios os seguintes recursos:

Equipa Multidisciplinar

N.2 de Elementos Area % de Afetacao Vinculo

1 Servico Social c/ 100% Contrato a Termo
coordenacao técnica

1 Secretariado 100% Contrato a Termo
2 Servico Social 100% Contrato s/ termo
2 Psicologia Clinica 100% Contrato s/ termo
1 Setor Juridico 100% Contrato s/ termo
1 Educacéo Social 100% Contrato a Termo
1 Juridico (CPCJ) 100% Contrato a Termo
1 Servico Social (CPCJ) 100% Contrato a Termo
1 Contabilidade (TOC) Prestacdo de Servigos
1 Servigcos Gerais
1 Assistente Operacional 3 dias/més Voluntariado
5 Monitores N/A Voluntariado

Plano de Atividades e Previsao Or¢camental 2021
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CLASSE 7 RENDIMENTOS ASSOCIACAO
SER+PESSOA
504.001.272 _~
Ano 2021 \§ SERPESSOA
CONTA
71 VENDAS 0,00
72 PRESTACOES SERVICOS 24 245,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 10 500,00
722/728 OUTROS SERVICOS 13 745,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORACAO 184 195,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 130 500,00
7511 ISS, IP 58 500,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 72 000,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 53 695,00
753 DOAGOES E HERANCAS 0,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
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77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782 [ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 0,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
7 TOTAL RENDIMENTOS 208 440,00
CLASSE 6 GASTOS
CONTA
61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 0,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 28 840,00
621 SUBCONTRATOS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 13 130,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3 000,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 130,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00
6224 HONORARIOS 7 000,00
6225 COMISSOES 0,00
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6226 CONSERVACAO E REPARACAO 1.500,00
6228 OUTROS 1.500,00
623 MATERIAIS 1 650,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 500,00
6232 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.150,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 0,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 5 150,00
6241 ELETRICIDADE 850,00
6242 COMBUSTIVEIS 4.000,00
6243 AGUA 300,00
6248 OUTROS 0,00
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 550,00
6251 DESLOCACOES E ESTADAS 550,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 8 360,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 2 580,00
6262 COMUNICAGAO 2 000,00
6263 SEGUROS 1.500,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 150,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
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6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 750,00

6268 OUTROS SERVICOS 1.380,00
63 GASTOS COM PESSOAL 179 600,00
631 REMUNERAGCOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00

6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00

6312 REMUNERACOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 149 500,00

6321 REMUNERACOES CERTAS 119 400,00

6322 REMUNERACOES ADICIONAIS

633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00

6331 ORGAOS SOCIAIS

6332 PESSOAL

634 INDEMNIZAGOES 0,00

6341 ORGAOS SOCIAIS

6342 PESSOAL

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 28 400,00

6351 ORGAOS SOCIAIS

6352 PESSOAL 28 400,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1 000,00

6361 ORGAOS SOCIAIS

6362 PESSOAL 1 000,00
637 GASTOS DE AGCAO SOCIAL 0,00

6371 ORGAOS SOCIAIS

6372 PESSOAL

638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 700,00
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6381 ORGAOS SOCIAIS
6382 PESSOAL 700,00
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
643 ATIVOS INTANGIVEIS
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER
652 DE INVENTARIOS
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS
66 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR
67 PROVISOES DO PERIODO
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
681 IMPOSTOS
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
6882 DONATIVOS
6883 QUOTIZAGCOES
6884/6888 ‘ OUTROS GASTOS E PERDAS
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
6 TOTAL GASTOS 208 440,00
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CLASSE 8 RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 0,00 0,00
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00
88 RESULTADO LiQUIDO 0,00 0,00
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