ESTATUTOS

CAPITULO |

DisposigcOes Gerais

Artigo 1°

Denominacédo e Sede

=

. A Associacdo Ser + Pessoa, constituida por tempo indeterminado, é uma instituicdo
particular de solidariedade social, com sede na Rua Ribeiras do Caster, n.° 12 Rés Chéao
Direito, Santa Maria da Feira, da Unido de Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca,
Sanfins e Espargo, concelho de Santa Maria da Feira.

2. A Associacao Ser + Pessoa tem como ambito de acdo a area geografica do concelho de

Santa Maria da Feira.
Esta instituicao reveste a forma juridica de Associacao de Solidariedade Social.

4. A atuacdo desta instituicdo pauta-se pelos seguintes principios:

a) O primado das pessoas e dos objetivos sociais;

b) A adeséao e participacgao livre e voluntaria;

c) O controlo democratico dos respetivos 6rgaos pelos seus membros;

d) A conciliacdo entre o interesse dos membros, utilizadores ou beneficiarios e o interesse

geral;

e) O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da n&o discriminacdo, da

coesdo social, da justica e da equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual e

social partilhada e da subsidiariedade;

f) A gestdo autonoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer outras

entidades exteriores & economia social,

g) A afetacdo dos excedentes a prossecucao dos fins das entidades da economia social de

acordo com o interesse geral, sem prejuizo do respeito pela especificidade da distribuicéo

dos excedentes, prépria da natureza e do substrato de cada entidade da economia social,
constitucionalmente consagrada.

5.A Associacao ndo tem fins lucrativos e é independente de qualquer espécie de atividades

ou influéncias ideoldgicas.



Artigo 2°

Fins e atividades principais

1. Os objetivos da instituicdo concretizam-se mediante a concessao de bens, prestacdo de

servicos e de outras iniciativas de promocdo do bem estar e qualidade de vida das

pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Atuar no ambito da prevencao primaria do alcoolismo;

Assistir e apoiar os alcodlicos tratados e seus familiares;

Dinamizar e sensibilizar o tratamento de alcodlicos;

Cooperar com associacfes e entidades nacionais e estrangeiras congéneres;
Promover a dinamizacao da acao e intervencéo a nivel da comunidade abrangendo
0s mais diversos grupos etarios ao nivel da prevencéo e tratamento do alcoolismo;
Desenvolvimento e promocao de estratégias de insercdo familiar, profissional e
social de doentes alcodlicos tratados, das suas familias e da comunidade em geral.
Promover e dinamizar respostas de a¢ao social ao nivel da comunidade abrangendo
0S mais diversos grupos etérios.

Promover e proporcionar atividades para o desenvolvimento integral de criancas e
jovens, aproveitando as relacfes entre a familia, a escola e a comunidade.
Promover e apoiar programas de desenvolvimento das comunidades locais,
direcionados para grupos alvo, designadamente em situacdes de vulnerabilidade,
promovendo a sua insergdo, em especial a criangas, jovens, pessoas com

deficiéncia e idosos.

2. Para arealizacdo dos seus objetivos a Associagao propde-se a:

a)
b)

f)
g)
h)

Criar instrumentos de ajuda e apoio a alcodlicos;

Fomentar nucleos e convivios de alcoolicos tratados, de modo a acompanhar os
alcodlicos recuperados e contribuir para a recuperacao de doentes alcodlicos, e na
expansao dos principios do combate ao alcoolismo;

Estudar e organizar, com o apoio das entidades, medidas de prevencao contra o
alcoolismo, através de sessdes de esclarecimento, jornadas, simposios e coléquios;

Colaborar com instituicbes publicas e particulares, médicos, enfermeiros,
assistentes sociais e outros profissionais no tratamento de alcodlicos quando para
tal for solicitada;

Publicar trabalhos de divulgacao e investigagao sobre alcoolismo;

Promover agfes para o desenvolvimento saudavel da populagéo;

Realizar acdes de sensibilizacéo, informacao e formacéo;

Formar uma Equipa Técnica nesta area;

Desenvolver atividades de carater cultural e recreativo.



Artigo 3°
Organizagao e funcionamento dos diversos setores de atividade

1. A organizacdo e o funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de
regulamentos elaborados pela Direcao.

2. Os servigos prestados pela associagdo serao gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacao econdémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

3. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicAveis e com acordos de cooperacdo que sejam celebrados com as

entidades publicas e/ou privadas.

Artigo 4°
Interesses e direitos dos utentes
1. Os interesses e os direitos dos utentes preferem aos da instituicdo, dos associados ou dos
fundadores.

2. Os utentes devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e nao

podem sofrer discriminacfes fundadas em critérios ideoldgicos, politicos, confessionais ou

raciais.

3. Na&o se consideram discriminacbes que desrespeitem o disposto no niamero anterior as
restricbes de ambito de acdo que correspondam a caréncias especificas de determinados grupos

ou categorias de pessoas.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 5°
Associados
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas.

Artigo 6°
Natureza de Associados

1. A Associacao tem a seguinte tipologia de associados:

D

a) Fundadores: as pessoas que tenham estado na base da fundagéo da Associagéo
gue para o efeito outorgaram a respetiva escritura de constituicao;

b) Efetivos: as pessoas singulares ou as pessoas coletivas que tendo solicitado a

Q

direcdo a sua admisséo, tenham por deliberacao desta sido admitidas e passem



d)

colaborar ativamente na vida da Associacdo e se empenhem na prossecucdo dos
seus objetivos.

Honorarios: qualguer pessoa, singular ou coletiva, a quem a Assembleia-Geral
delibere, mediante proposta escrita apresentada por, pelo menos, dez porcento dos
sécios efetivos, ou pela Direcao, atribuir tal qualificacéo

Benemeéritos: qualquer pessoa, singular e ou coletiva, que pelos atos de elevada
generosidade tenham contribuido para a prossecucao dos objetivos e prestigio da
Associacdo; e que seja como tal reconhecida pela Assembleia-Geral, sob proposta

escrita de, pelo menos, dez porcento dos socios efetivos, ou pela Direcéo.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo, que a Associacao

obrigatoriamente possuira.

3. Os associados fundadores e efetivos pagam uma quota no ato de inscricdo e uma quota

anual,

ambas a fixar pela assembleia geral sob proposta da direcéo.

Artigo 7°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a)

b)
C)
d)

e)

Colaborar ou participar com todos os meios ao seu alcance na realizacdo dos
objetivos da Associacao e zelar pelo seu bom nome;

Cumprir e fazer cumprir 0s presentes estatutos e os regulamentos internos;
Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

Desempenhar com zelo, dedicacédo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

Pagar pontualmente as suas quotas.

Artigo 8°

Direitos

Sao direitos dos Associados:

a)

Submeter a apreciacdo da Direcdo e da Assembleia Geral propostas que
considerem convenientes a maior eficiéncia da Associacdo e a realizacdo dos seus
objetivos;

Participar nas Assembleias Gerais;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Examinar no fim de cada exercicio os livros e as contas da Associacgao;

Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral extraordinéria nas termos do n.°3 do

artigo 23°;



f) Examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal

direto e legitimo.

Artigo 9°
Sancdes
Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 7° ficam sujeitos as
seguintes sancoes:
a) Repreensdao escrita;
b) Suspenséo de direitos até cento e oitenta dias;
c) Demissao.
Sao demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado a associacao.
A aplicacéo da repreensao escrita é da competéncia da Direcéo.
A aplicacdo das sancfes previstas nas alineas b) e ¢) do n°® 1 sdo da competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.
A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n°1 s6 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatoria do associado.

A suspenséo de direitos ndo desobriga o pagamento de quotas.

Artigo 10°
Limitacdo do exercicio de direitos dos associados

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 8° se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

S6 podem eleger os associados que tenham sido admitidos ha pelo menos um ano e ser
eleitos os associados admitidos ha pelo menos dois anos, podendo gozar do direito
referido na alinea e) do artigo 8° e assistir as reunides da Assembleia Geral sem direito a
voto desde a data de admisséo.

N&o sao elegiveis para os corpos gerentes 0os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associacdo ou de outra instituicao
particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 11°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:
a) Os que pediram a sua exoneragao;

b) Os que deixaram de pagar as suas quotas;



c) Os que foram demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 7°.
2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se eliminado o associado que
tenha sido notificado pela Direcao para efetuar o pagamento das quotas em atraso e 0 nao
faca no prazo de trinta dias.

Artigo 12°
Intransmissibilidade
1. A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.
2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo, ndo tem direito a
reaver as quotizacdes que haja pago ou outras doagcbes que tenha feito sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da
Associacao.

CAPITULO III

Dos Orgaos da Associagéo

SECCAO |

Principios Gerais

Artigo 13°
Composicao
1. A Associacdo tem como érgdos sociais a assembleia geral, a direcéo e o conselho fiscal.
2. Na composicao dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo ndo podem estar mais do
gue 1/3 de trabalhadores da associacao.
3. Ndo podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizacdo trabalhadores da

associacao.

Artigo 14°
Exercicio de cargo

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da associacéo
exijam a presencga prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de administragédo, podem estes
ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracao exceder 4 (quatro) vezes o valor do

indexante de apoios sociais (IAS).



3. Nado ha lugar a remuneracdo dos titulares dos oOrgaos de administracdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econémicos.

Artigo 15°
Mandato
1. A duracdo do mandato dos 6rgéos é de quatro anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no
més de dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.
Os titulares dos 6rgaos mantém -se em funcdes até a posse dos novos titulares.
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Assembleia Geral ou

seu substituto, o que devera ter lugar nos trinta dias apds a realizagcéo das eleicdes.

4. Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a
posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero anterior, mas neste caso e
para efeitos do n°1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em

que se realizou a eleigéo.

5. Quando as eleicbes nédo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

6. O presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

7. Nao é permitido aos membros da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal o

desempenho simultaneo de mais de um cargo na associacao.

Artigo 16°
Vacatura

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgdo, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

2. Depois de esgotados os respetivos suplentes, deverao realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter
lugar nos 30 dias seguintes a eleicéo.

3. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n°® 1 e 2 apenas

completam o mandato.



Artigo 17°
Convocacdes e Deliberacbes
1. Os orgdos de administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos seus presidentes por
iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos respetivos érgaos e s6 podem deliberar

com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros sao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 18°
Responsabilidades
1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato, nos termos dos artigos 164° e 165° do
Cadigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaracao
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 19°
Incompatibilidades
1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual
seja interessado, bem como seu cbnjuge, pessoa com quem viva em condicbes analogas
as dos Coénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente
ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.
2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para aquela.
3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deveréo

constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.



Artigo 20°
Reunides dos orgaos da associagéao

1. Compete ao Presidente de cada 6rgdo convocar todos os membros do 6rgdo que preside,
elaborando para o efeito um aviso convocatorio do qual conste a ordem de trabalhos da reunido,
o dia, hora e local da reunido, que tem de ser assinado por todos 0s seus membros.

2. Das reunifes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva Mesa.

SECCAOQ Il
Assembleia Geral

Artigo 21°
Constituicao

1. A Assembleia Geral é constituida pelos associados fundadores e efetivos admitidos e que
tenham as suas quotas em dia, nela podendo participar, sem direito de voto, associados
honoréarios e beneméritos, bem como quaisquer outros convidados autorizados pela Mesa
da Assembleia Geral.
Os trabalhos da Assembleia Geral s&o dirigidos por uma mesa.
A mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente e dois secretarios.
Nenhum titular dos 6rgaos de administracao ou de fiscalizacdo pode ser membro da mesa
da assembleia geral.

5. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete
a esta eleger os respetivos substitutos de entre 0os associados presentes, 0S quais cessam

as suas funcdes no termo da reuniéo.

Artigo 22°
Convocacao
1. A Assembleia Geral € convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo

presidente da Mesa, ou seu substituto.

2. A convocatoria € afixada na sede da Associacao e € também feita pessoalmente por meio
de aviso postal ou através de correio eletronico expedido para cada associado, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizagdo das assembleias
gerais nas edi¢cOes da associacao, no sitio institucional da instituicdo e em aviso afixado em locais

de acesso ao publico nas instalacdes e estabelecimentos da associacao.



4. A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze dias
apos o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data da recec¢éo do pedido ou requerimento.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacao, logo que a convocatoria

seja expedida para os associados.

Artigo 23°
Sessdes da assembleia geral
1. A Assembleia Geral reine em sessfes ordinérias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reine em sesséo ordinaria:
a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleicdo dos
corpos gerentes;
b) Até 31 de marco de cada ano para discussédo e votacdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orcamento e
programa de acéo para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
3. O presidente da mesa pode convocar assembleias gerais extraordinarias por sua propria
iniciativa, a pedido do 6rgao executivo ou do 6rgao de fiscalizacdo ou a requerimento de,

no minimo10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24°
Funcionamento da assembleia geral
1. A assembleia geral reine a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero
de presentes.
2. A assembleia geral extraordinaria convocada a requerimento dos associados sO pode

reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25°
Votagdoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
2. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da assembleia
geral em caso de impossibilidade de comparéncia mediante carta dirigida ao Presidente da

Mesa, ndo podendo, contudo, cada socio representar mais de um associado.



3. Igualmente em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia, € admitido o voto por
correspondéncia, desde que o0 seu sentido seja expressamente indicado em relacdo ao

ponto ou pontos de ordem de trabalhos e a assinatura do associado reconhecida.

Artigo 26°
Competéncias da assembleia geral
Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicoes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Associacao;
b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos 6rgados executivos e de fiscalizagéo;
c) Apreciar e aprovar anualmente o orcamento e o programa de acdo para O exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacgdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo de estatutos e sobre a extincdo, cisdo ou fusdo da Associacao;
f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados
no exercicio das suas funcgdes;
g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagdes;
h) Sob proposta da Direcéo, deliberar sobre o montante da joia e da quota anual, bem como o

prazo para pagamento das mesmas.

Artigo 27°

Competéncias da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da Assembleia Geral:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;
b) Decidir, no caso de voto por representacdo ou por correspondéncia nos termos do artigo
25°, sobre a justificacédo apresentada para a impossibilidade de comparéncia;



Artigo 28°

Deliberacdes da assembleia geral
1. S&o anulaveis todas as delibera¢des tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatodria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.
2. As deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstencdes.
3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacgao
das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 26.°.
4. No caso da alinea e) do artigo 26.°, a dissolu¢cdo nao tem lugar se, pelo menos, o nimero
minimo de membros que representem o dobro dos membros previstos para os érgaos sociais, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer que seja 0 numero de

votos contra.

SECCAO Il
Direcao

Artigo 29°
Constituicéo
1. A Direcdo € o 06rgdo de administracdo da Associacdo, sendo constituida por um
Presidente, um Vice Presidente, um Tesoureiro e dois Vogais.
2. Existirdo trés suplentes, que se tornardo efetivos sempre que se verificar a vacatura de
algum cargo e pela ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo Vice-

Presidente, sendo este substituido por um suplente.

Artigo 30°
Competéncias da Diregéo

1. S4o da competéncia da Direcdo a gestdo da Associacdo e respetiva representacao,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Praticar todos os atos necessarios a realizacéo dos objetivos da Associacao;

b) Organizar um quadro de pessoal, contratar e gerir 0 pessoal da Associacao;

c¢) Criar um fundo financeiro de apoio social;

d) Promover a criacdo de ndcleos locais ou a constituicgdo de comissfes para fins

especificos;

e) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;



f) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizacdo o relatério e
contas de geréncia, bem, como o orcamento e programa de agao para 0 ano seguinte;

g) Assegurar a organizagdo e o0 funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacgao e elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;

h) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
instituicao.

2.0 6rgao de administracdo pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a
pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em

profissionais qualificados ao servi¢o da instituicdo, ou em mandatarios.

Artigo 31°
Forma da Associacao se obrigar
1. A Associacéo fica obrigada com a assinatura conjunta de trés membros da direcdo sendo
uma delas a do Presidente ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

2. Para os atos de mero expediente basta a assinatura de um membro da Direcao.

Artigo 32°
Competéncias do presidente
Além das competéncias previstas no artigo 17° compete ao presidente da Direcéo:
a) Superintender na administracdo da associacdo, orientando e fiscalizando os respetivos
Servigos;
b) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da diregao;
c) Despachar os assuntos normais do expediente e outros que carecam de solucdo urgente,

sujeitando estes ultimos a confirmacao da Direcdo na primeira reunido seguinte.

Artigo 33°
Competéncias do vice presidente
Compete ao vice presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-

lo nas suas auséncias e impedimentos.



Artigo 34°

Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)
c)

d)

Receber a guardar os valores da associacao;

Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e despesas;

Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

Apresentar mensalmente a Direcao o balancete do més anterior;

Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 35°

Competéncias dos vogais

Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas atribuicoes e

exercer as funcdes que a Direcao lhes atribuir, nomeadamente:

a)
b)

c)

Lavrar as atas das reunides da Direcao;
Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo organizando 0s processos
dos assuntos tratados;

Superintender nos servicos de expediente e secretaria.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 36°

Constituicdo do conselho fiscal

1. O conselho fiscal € constituido por um presidente e dois vogais.

Existe igual nimero de suplentes, que se tornardo efetivos sempre que se verificar a
vacatura de algum cargo e pela ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.
No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro

vogal, sendo este substituido por um suplente.



Artigo 37°
Competéncias do conselho fiscal
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associagdo, podendo nesse
ambito, efetuar aos restantes 6rgaos as recomendacdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
b) Fiscalizar a Direcao, podendo para o efeito, consultar a documentacdo necesséria;
c) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acéo e orcamento para 0 ano seguinte;
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros Orgdos submetam a sua
apreciacao;
e) Assistir as reunides da Direcdo quando para tal forem convocados pelo presidente

deste 6rgao.

CAPITULO IV

Financas e Patrimonio

Artigo 38°

Realizacdo de obras, alienacdo e arrendamento de iméveis
1. A empreitada de obras de construcdo ou grande reparacdo pertencentes a associacao,
deve observar o estabelecido no Cdodigo dos Contratos Publicos, com excecdo das obras
realizadas por administracao direta até ao montante maximo de 25 mil euros.
2. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacdo direta, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para a Associacdo ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.
3. Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem
no mercado normal de imoveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.
4, Excetuam -se do preceituado nos numeros anteriores os arrendamentos para habitacao,

gue seguem o regime geral sobre arrendamentos.



Artigo 39°
Patriménio Social

Constituem receitas da associacao:
a) As jbias de inscricdo e as quotas pagas pelos associados;
b) Os rendimentos das publicacdes editadas pela associacao;
c) O produto de atividades organizadas pela associagao;
d) Os donativos e legados de qualquer origem e natureza e respetivos rendimentos;
e) Os rendimentos dos bens ou servi¢cos da associacao;
f) Os subsidios do Estado ou organismos oficiais;
g) Outras receitas.

Artigo 40°
Exercicio Social
Findo o exercicio de cada ano, a Direcdo procedera ao inventario e balanco das atividades
sociais, fechard a conta de ganhos e perdas, submetendo este procedimento a parecer de

Conselho Fiscal e a aprovacédo da maioria da assembleia geral.

CAPITULO V

Eleicdes

Artigo 41°
Funcionamento

1. A eleicdo dos oOrgaos sociais da associacdo efetua-se por escrutinio secreto, direto e
universal.

2. As listas candidatas as elei¢cdes, das quais obrigatoriamente devera constar a composi¢ao
da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal, serdo apresentadas ao
presidente da mesa da assembleia geral, pelo menos com 15 dias de antecedéncia
relativamente a data fixada para a realizacdo da assembleia geral eleitoral.

Na eleicdo dos Orgaos socais da associacao nao € permitida a votacao por representacao.

Sera eleita a lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.



CAPITULO VI
Disposic¢des Finais e Transitérias

Artigo 42°
Extingdo da associagédo
1. No caso de extingdo da associacdo competird & assembleia geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma Comisséo
Liquidataria.
2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica de atos meramente

conservatérios e necessarios, quer a liqguidacdo do patriménio quer a ultimagdo dos

negocios pendentes.

Artigo 43°

Omissodes
Os casos omissos sao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislacdo em vigor.



